
令和５年度新規採用職員研修を修了しました！ 

今年度採用された職員を対象に社会人としてのマナーや障害についての基本知

識、職員同士の仲間づくりを目的に４月３日（月）からスタートした新規採用

職員研修も、２月１６日（金）に無事に終了しました。当初は緊張し、どこか

自信も無さそうな皆さんでしたが、日を追うごとに緊張も解け、和気あいあい

とした雰囲気の中で行うことができました。研修期間も終了する頃の皆さんの

表情は、逞しく自信に満ち溢れるものとなっていました。２月１６日（金）の

最終日には、当法人の岡田圭二執行理事からひとり一人に修了証書を授与され

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加者同士の意見交換 事後アンケート記入 

修了証書授与 修了証書授与 



参加した職員の感想を一部紹介します。 

・新人研修、最初の頃は仕事で毎日煮詰まった頃に開催されると息抜きできる 

研修でした（悩みを相談でき他の方の意見が聴ける） 

・後半は仕事に慣れ、少しずつたるんでいる自分に初心を思い出させてくれる 

ものでした。 

・研修担当者と話したり、相談させていただくと「こんなに楽しい仕事はない 

でしょ」と思わせてもらえるが、数日もすると、モヤモヤし始める。こう思 

える仲間を増やしていきたいし、自分自身が仲間に対してそういう存在にな 

っていきたいと思います。 

・ほめ言葉をもらえる自分になりたいし、ほめ言葉が言える自分になりたい。 

・他人への伝え方、自分がどう見られているか、意識して仕事に臨みたいです。 

 ・チームワークを大切にする。その為に話しやすい態度、表情（笑顔） 

  ・どこまでも変わるべきは利用者さんではなく、自分であること。 

 

 

 

 


