
 

 

社会福祉法人笠岡市社会福祉事業会役員及び評議員の  

報酬等に関する規程 

 

（目的） 

第１条 この規程は，社会福祉法人笠岡市社会福祉事業会（以下「法人」という。）定款第

８条及び第２２条の規定に基づく役員及び評議員の報酬並びに費用弁償について定め

ることを目的とする。  

（定義） 

第２条 この規程で役員とは，理事及び監事をいう。  

（報酬の支給） 

第３条 役員及び評議員には，勤務形態に応じて，次のとおり報酬を支給する。  

２ 理事長については，別表１のとおり，業務に応じた報酬を支給する。  

  ただし，月の中途における就任，退任，又は解任の場合の報酬額については，その月

の総日数を基礎として日割りによって計算する。  

３ 役員が理事会又は評議員会に出席したとき，及び評議員が評議員会に出席したときは，

別表２のとおり報酬を支給する。  

４ 理事，監事及び評議員が，法人業務を行う場合には，別表２のとおり報酬を支給する。  

５ 監事が監査の業務又は指導監査等への立ち会いに出席したときは，別表２のとおり報

酬を支給する。  

（報酬の支払い方法）  

第４条 理事長の報酬の支払い方法等は，職員の例による。  

２ 理事，監事及び評議員の報酬の支払い方法等は，法人職員旅費規程に定める支給方法

の例による。  

（費用弁償）  

第５条 役員及び評議員が，法人の業務のため旅行したときは，その費用を弁償する。  

２ 前項の費用弁償の額は，法人職員旅費規程の職員に支給する額に相当する額  

とする。 

３ 評議員選任・解任委員が評議員選任・解任委員会に出席したとき，及び第三者委員が

第三者委員会に出席又は委員の業務のため会議等に出席したときは，１回につき 2,000

円を費用弁償する。  

（費用弁償の支給方法） 

第６条 費用弁償の支給方法については，法人職員旅費規程に定める支給方法の例による。 

（適用除外） 

第７条 法人の職員を兼務する役員及び評議員は，この規程は適用しない。  

 

附 則 

この規程は，平成１１年１月１日から施行する。  

附 則 

この規程は，平成１８年３月２８日から施行する。  

附 則 

この規程は，平成２２年４月１日から施行する。  

附 則 

この規程は，平成２３年６月１日から施行する。  



 

 

附 則 

この規程は，平成２７年６月１日から施行する。  

附 則 

この規程は，平成２９年７月１日から施行する。  

 

別表１（第３条関係）  

 

 

 

別表２（第３条関係）  

 

 

 

 

 

役 職 名 報 酬 の 額 

理事長 月額３００ ,０００円  

区   分 報 酬 の 額 

理事会・評議員会への出席  日額５,０００円  

監事監査等への出席  日額５,０００円  

上記の他，法人業務のため出勤  日額５,０００円  


