
 

 

 

  

今年度は、法人内のこども園へ遊び

に行く機会が少なかったと思いま

す。次年度は、こども園に遊びに行

く機会を増やし場の共有や一緒に

遊ぶ機会増やし、社会性の発達を促

したいと思います。 

食に関するアンケートを実施し

ながら、子どもたちが食べやす

いよう配慮をしました。また、ク

ッキングを通して食への意欲が

高まるような取り組みを今後も

実施していきたいと思います。 

発達支援、家族支援の視点を大切に療

育を行っております。お子さんの成長

を共有し、お子さんへのかかわり方や

有効な手立てなどを実感して頂きた

く、親子行事が多くなっております。 

日程については、ご家族の負担が増え

ないように配慮して参りたいと思い

ます。 

５領域を意識しながら運動遊び

や感覚遊び、造形遊び、音楽遊

び、行事の経験等様々な遊びを

通して、子どもたちのやりたい

気持ちを尊重し笑顔を増やして

いきたいと思います。 

今後も「児童発達支援計画」に基

づき、個々の興味や強みを生か

した療育を心掛けて参ります。 

 

保護者からのニーズを聞きなが

ら、個々のお子さんの発達状況

や特性、好きなこと、興味のある

こと等を活かした「児童発達支

援計画」の作成に努めます。 

日々の掃除や消毒を行い清潔に

過ごせる環境作りに努めるとと

もに、安心安全に過ごせるよう

安全対策に努めます。 

視覚的な刺激を減らし、集中し

やすい環境を整えたり、場所に

よって活動内容を分けたりして

わかりやすくなるよう環境の工

夫に努めます。 

研修に参加し知識や技術のスキ

ルを磨き、職員間で情報共有し

ながらお互いを高め合い、発達

支援、家族支援、地域支援の充実

に努めます。 

クラスでの活動以外にも、他ク

ラスとの混合療育、散歩や法人

内の共有スペースを利用して、

のびのび活動できる内容と環境

の工夫に努めます。 
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お子さんが楽しく通える場所、

お子さんだけでなく、おうちの

方にとっても安心して通える場

所となるよう努めて参ります。 

今後も月 1 回避難訓練を実施

し、緊急時の対応等子どもの安

全確保に努めて参ります。引き

渡し訓練等も実施する予定で

す。 

緊急時の対応、防犯対策、感染症

対応について、取り組み内容を

発信し、対応について周知する

よう努めます。 

園だよりや行事の案内に加え、

行事の前には、公式アプリを使

用し、事前の確認事項を発信し、

周知に努めております。また、ア

ンケート結果もホームページに

掲載しております。 

内容によっては少し時間をいた

だく場合もありますが、今後も

迅速かつ適切な対応に努めて参

ります。 

送迎時や連絡帳で、子どもさん

のその日の様子や成長を共有し

ながら、信頼関係つくりに努め

ます。 

年に 2 回の個別懇談以外に、連

絡帳や送迎時に子育てに関する

相談をお受けしております。今

後も相談があった際は、時間を

設けてお話を伺い対応について

一緒に考えさせて頂きます。 

相談の際には、気持ちを受け止

め、寄り添いながら対応につい

て一緒に考えさせていただきた

いと思います。困ったことや悩

みなど安心して相談できる関係

作りに努めます。 

保護者同士の交流の場は大切だと

思います。座談会は年に 1 回の実

施ですが、フリー参観日の時にフリ

ースペースを設ける、また親子行事

を通して交流の場を増やすなど、今

後も積極的に検討して参ります。 

今後も、送迎時や連絡帳でのや

り取りを通して日々のお子さん

の状況について情報共有し、個

別懇談で発達状況の確認や課

題、家族状況等について共有し、

共通理解に努めます。 

今後も研修を通して理解を深

め、子どもさん、ご家族がより良

い方向に向かっていけるよう研

修を実施して参ります。日程に

ついては、参観日に保護者研修

を合わせて行う等、保護者のご

負担を軽減できればと思ってお

ります。 

今後も職員間で「個人情報の取

扱いについて」十分周知徹底し

て参ります。 


